
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ 

  ที ่3 /๒๕๖7 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                                                   

 ตามหนังสือ กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ที่ 0038.421/22 ลงวันที่ 
3 มกราคม 2567 เรื่อง ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2567 คำสั่งกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว ที่ 1384/2566 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ประกอบแนวทาง
การบริหารราชการผู ้บ ัญชาการตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 2567 ข้อ 8 การบริหารงาน  
ด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร ่งใส ย ุต ิธรรม ตรวจสอบได้ กำหนดให้ยกระดับการประเมินค ุณธรรม  
และความโปร่งใสของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสถานีตำรวจทั ่วประเทศให้ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ของหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
โดยสถานีตำรวจท่องเที ่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที ่ยว 3  มีหน้าที ่และอำนาจ  
ตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
เพ ื ่ อ ให ้ การประ เม ิ นค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ิ นงานของสถาน ี ตำรวจ เป ็น ไป  
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

 ดังนั้น เพื่อการให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
ประจำปีงบประมาณพุทธศักราช ๒๕๖๗ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว 3  กองกำกับการ 2  
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้      

 ๑.องค์ประกอบ 

  ๑.๑ ว่าที่ พันตำรวจโท สราวฒุิ  เกาะกลาง เป็นหัวหน้าคณะทำงาน     
   สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2  
   กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3   
  1.๒ ร้อยตำรวจตรี โรม  รัตนกาญจน์  เป็นคณะทำงาน 
  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
   สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ 

/๑.๓ ดาบตำรวจหญิง…  



(๒) 

  ๑.๓ ดาบตำรวจหญิง เสาวณี  คงศรีเจริญ เป็นคณะทำงาน 
   ผู้บังคับหมูส่ถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ ๒   
   กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ 
  ๑.๔ ดาบตำรวจ พนม  อออิปก เป็นคณะทำงาน 
   ผู้บังคับหมูส่ถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ ๒  
   กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ 
  ๑.๕ สิบตำรวจเอก อธิวุฒิ  รักษาสังข์ เป็นคณะทำงาน 
   ผู้บังคับหมูส่ถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ ๒  
   กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
  ๑.๖ สิบตำรวจเอก วินัย  เรืองรักษ์ เป็นเลขานุการ 
   ผู้บังคับหมูส่ถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ ๒ 
   กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ 

 ๒. อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๒.๑ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ประจำปีงบประมาณพุทธศักราช ๒๕๖๗  
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด  
  ๒.๒ ดำเนินการจัดทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจท่องเที ่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที ่ยว 3 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด  
  ๒.๓ เสนอแนะการส ่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
  ๒.๔ สนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
  2.5 ดำเนินการอื ่นใดตามที ่สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที ่ยว 3 กองกำกับการ 2  
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 มอบหมาย    
 ทั ้งน ี ้  คำส ั ่งแต ่งต ั ้งคณะทำงานข ับเคล ื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ประจำปีงบประมาณพุทธศักราช ๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 3 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึง 30 กันยายน 2567 หรือจนกว่าจะมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  

     สั่ง ณ วันที่  4  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
          ว่าที่ พันตำรวจโท 
         (สราวุฒิ  เกาะกลาง) 
        สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ 
         กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3      



 
 

 

 
 
 
 
หัวหน้าสถานตีำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 
 
วันที ่3 มกราคม 2567   

 สถาน ีตำรวจท ่องเท ี ่ยว  3 กองกำก ับการ 2 กองบ ั งค ับการตำรวจท ่องเท ี ่ยว 3  
ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมี ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง สว.ส.ทท.3 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม  
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
  - ให้เจ้าหน้าที ่ในสถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถาม และสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  
  - ให้เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย  
ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน  ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 
 
 
 
 
 

 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 (กระบี่) 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 



 

ภาพประกอบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 
 

การกำหนดมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน  
 1. การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน 

ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
 2. การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคบัการตำรวจท่องเที่ยว 3 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถานีตำรวจ”  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาบัญชาการตำรวจท่องเที ่ยว   
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต
พื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที ่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง 
ทีจ่ะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  ได้ดำเนินการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังนี้ 
  1. การชี้แจงและให ้ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
  สถาน ีตำรวจท่องเท ี ่ยว  3 กองกำก ับการ 2 กองบ ังค ับการตำรวจท่องเท ี ่ยว 3  
ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยมี ว่าที ่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง สว.สทท.3 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม  
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 (กระบี่) 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 



 

ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integr i ty and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
   1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
    - ให้เจ้าหน้าที ่ในสถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
   2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  
    -  ให้ เจ ้ าหน ้าท ี ่ ในสถาน ีตำรวจทำความเข ้ า ใจในข ้อคำถาม  และสร ้ าง 
ความตระหนักรู ้เก ี ่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมิน  
แบบวัดการรับรู้ 
   3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
    - ให ้สถานีตำรวจนำช ่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป ิดเผย  
ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื ่อสร้างความรวดเร ็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน  
ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 มีการประชุม 
เพื่อซักซ้อมและวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที ่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที ่ยว 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
เพื ่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ /กิจกรรม  พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อม 
ในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  
ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 
กองกำกับการ 2 กองบังค ับการตำรวจท่องเที ่ยว 3 และมีการประช ุมเพ ื ่อวางแผนในการทำงาน  
มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว  3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
ด้วยทุกครั้ง 

  2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  1. การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ภาพประกอบ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการ และอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน ้าที่
ประชาส ัมพ ันธ ์ เพ ื ่ อต ิดต ่อประสานงาน 
ในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร 
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
จัดบริเวณที่สามารถให้ประชาชน/ชาวต่างชาติ
อำนวยความสะดวกในการประชาสัมพันธ์  
ในห้อง One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล 
  - ส.ต.อ.ว ินัย เร ืองร ักษ์   ผบ.หมู ่ ส.ทท.3 กก.2  
  บก.ทท.3  
ดูแลความสะอาดเรียบร้อย 
   - สิบเวรประจำวัน  
  



 

ด้าน ภาพประกอบ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
/ชาวต่างชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการ 
ได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล 
  - ส.ต.อ.ว ินัย เร ืองร ักษ์  ผบ.หมู ่ ส.ทท.3 กก.2  
  บก.ทท.3   
ดูแลความสะอาดเรียบร้อย 
   - สิบเวรประจำวัน  
 

ป้ายพันธะสัญญา 
/ขั้นตอนการให้บริการ  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้ง  
ให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด 
ห้อง One Stop Service  
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล 
  - ส.ต.อ.ว ินัย เร ืองร ักษ์   ผบ.หมู ่ ส.ทท.3 กก.2  
  บก.ทท.3   
ดูแลความสะอาดเรียบร้อย 
   - สิบเวรประจำวัน 



 

ด้าน ภาพประกอบ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ป้าย No Gift Policy  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีใน
การไม่รับของขวัญของกำนัล 
 
 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล 
  - ส.ต.อ.ว ินัย เร ืองร ักษ์   ผบ.หมู ่ ส.ทท.3 กก.2  
  บก.ทท.3   
ดูแลความสะอาดเรียบร้อย 
   - สิบเวรประจำวัน 

ป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 
/การขออนุญาตทั้งภาษาไทย 
และอังกฤษ 

 จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง 
One Stop Service ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์  ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.2  
  บก.ทท.3   
ดูแลความสะอาดเรียบร้อย 
   - สิบเวรประจำวัน 

 



 

ด้าน ภาพประกอบ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
/ชาวต่างชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ จ ุ ดบ ร ิ ก า ร  ส ถ าน ี จ ั ด บ ร ิ ก า รน ้ ำ ดื่ ม 
สำหรับประชาชนมีที่นั ่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ ม ีบร ิการอ ิน เตอร ์ เน็ ต  WIFI ฟรี   
สำหร ับประชาชน จ ุดบร ิการม ีการต ิดตั้ ง 
ให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพื ่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  
จ ัดห ้องน ้ำชายหญิงและผ ู ้พ ิการท ี ่สะอาด  
มีบริการอักษรเบลสำหรับผู ้พิการทางสายตา 
และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู ้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล 
  - ส.ต.อ.ว ินัย เร ืองร ักษ์   ผบ.หมู ่ ส.ทท.3 กก.2  
  บก.ทท.3 
ดูแลความสะอาดเรียบร้อย 
   - สิบเวรประจำวัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ภาพประกอบ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
/ชาวต่างชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ จ ุ ดบ ร ิ ก า ร  ส ถ าน ี จ ั ด บ ร ิ ก า รน ้ ำ ดื่ ม 
สำหรับประชาชนมีที่นั ่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ ม ีบร ิการอ ิน เตอร ์ เน็ ต  WIFI ฟรี   
สำหร ับประชาชน จ ุดบร ิการม ีการต ิดตั้ ง 
ให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพื ่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  
จ ัดห ้องน ้ำชายหญิงและผ ู ้พ ิการท ี ่สะอาด  
มีบริการอักษรเบลสำหรับผู ้พิการทางสายตา 
และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู ้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล 
  - ส.ต.อ.ว ินัย เร ืองร ักษ์   ผบ.หมู ่ ส.ทท.3 กก.2  
  บก.ทท.3   
 ดูแลความสะอาดเรียบร้อย 
  - สิบเวรประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ภาพประกอบ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
/ชาวต่างชาติ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ จ ุ ดบ ร ิ ก า ร  ส ถ าน ี จ ั ด บ ร ิ ก า รน ้ ำ ดื่ ม 
สำหรับประชาชนมีที่นั ่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ ม ีบร ิการอ ิน เตอร ์ เน็ ต  WIFI ฟรี   
สำหร ับประชาชน จ ุดบร ิการม ีการต ิดตั้ ง 
ให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพื ่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  
จ ัดห ้องน ้ำชายหญิงและผ ู ้พ ิการท ี ่สะอาด  
มีบริการอักษรเบลสำหรับผู ้พิการทางสายตา 
และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู ้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

 

 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล 
  - ส.ต.อ.ว ินัย เร ืองร ักษ์   ผบ.หมู ่ ส.ทท.3 กก.2  
  บก.ทท.3   
ดูแลความสะอาดเรียบร้อย 
   - สิบเวรประจำวัน 
  

 
 
 



 

 2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง  
     และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงโครงสร้าง อัตรากำลัง 
ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานี
ตำรวจ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล 
   - ด.ต.หญิง เสาวณี คงศรีเจริญ 
   - ด.ต.พนม อออิปก 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
   - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
   - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
   - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 
 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่  
     รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อำนาจหน้าที่ 
• ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับอำนาจหน ้าท ี ่หร ือภารก ิจของสถาน ีตำรวจและบทบาทภารกิจ  
ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล 
   - ด.ต.หญิง เสาวณี คงศรีเจริญ 
   - ด.ต.พนม อออิปก 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
   - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
   - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
   - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่  
ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้ 
/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล 
   - ด.ต.หญิง เสาวณี คงศรีเจริญ 
   - ด.ต.พนม อออิปก 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
   - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
   - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
   - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ  
     และช่องทางการถาม-ตอบ 
     /รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงาน 
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
                2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล 
  - ร.ต.ต.โรม รัตนกาญจน์        
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
 - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
 - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
 - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 การประชาสัมพันธ์ 
    ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข ้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  
  พ.ศ.2567 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2566 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่  
  Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ    
  หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
  ท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• มีข ่าวสารการประชาสัมพันธ์ข ้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link  
 หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
  - หัวหน้างานทุกสายงาน  
จัดทำข้อมูล  
  - งานป้องกันปราบปราม : ด.ต.เสาวณี คงศรีเจริญ   
  - งานอำนวยการ  : ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์         
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สทท./ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA 
/ข่าวสารการตอบ EIT 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
  - น.ส.กาญจนา  พรหมสังคหะ 

O6 รายงานการปฏิบัติราชการ 
     ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 
• แสดงรายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  
  พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ 
  /กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  
  (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
  - หัวหน้างานทุกสายงาน      
จัดทำข้อมูล/การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
  - งานอำนวยการ : ด.ต.หญิง เสาวณี คงศรีเจริญ 
  - งานป้องกันปราบปราม : ร.ต.ต.โรม รัตนกาญจน์ 
  - งานสืบสวน : ด.ต.เฉลิมพล จันทภาโส 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ ์  (จัดทำแผน) 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
  - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ  
รายงานผลภายในวันที่  28 ของทุกเดือน 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน 
     สำหรับเจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน  
   (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม  งานสืบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล  
  - งานอำนวยการ : ด.ต.หญิง เสาวณี คงศรีเจริญ, 
 ด.ต.พนม อออิปก 
  - งานป้องกันปราบปราม : ร.ต.ต.โรม รัตนกาญจน์,  
ด.ต.พนม อออิปก 
  - งานสืบสวน : ด.ต.เฉลิมพล จันทภาโส, ด.ต.พนม 
อออิปก 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
  - น.ส.กาญจนา  พรหมสังคหะ 

O8 คู่มือการให้บริการ 
     ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจท่องเที่ยว โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 

 

 

 

 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล  
  - งานอำนวยการ : ด.ต.หญิง เสาวณี คงศรีเจริญ, 
 ด.ต.พนม อออิปก 
  - งานป้องกันปราบปราม : ร.ต.ต.โรม รัตนกาญจน์,  
ด.ต.พนม อออิปก 
  - งานสืบสวน : ด.ต.เฉลิมพล จันทภาโส, ด.ต.พนม 
อออิปก 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.กาญจนา  พรหมสังคหะ 

O9 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวก 
  ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
     - ระบบแจ้งความ Online 
     - ระบบเสียค่าปรับ Online       
     - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)   
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
  - ด.ต.พนม อออิปก (ผู้ช่วยผู้ควบคุม) 
จัดทำข้อมูล  
  - จนท.ในสังกัด ส.ทท.3 กก.2 บก.ทท.3 ทุกนาย 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
       ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
  ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคด ีตามระบบ CRIMES 
  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล (นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน) 
 - ส.ต.อ.อธิวุฒิ รักษาสังข์  
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์(รายงานผลทุกส้ินเดือน) 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.กาญจนา  พรหมสังคหะ 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 แผนการใช้จ่าย   
      งบประมาณประจำปี 
      และรายงานผลการใช้จ่าย   
      งบประมาณประจำปี 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก่ ผลการใช ้จ ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล (นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน) 
 - ส.ต.อ.อธิวุฒิ รักษาสังข์ 
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์(รายงานผลทุกส้ินเดือน) 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
  - น.ส.กาญจนา  พรหมสังคหะ 

 

O12 ข้อมูลเงินกองทุน 
       เพ่ือการสืบสวน 
       และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร 
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล (นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน) 
 - ส.ต.อ.อธิวุฒิ รักษาสังข์ 
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์(รายงานผลทุกส้ินเดือน) 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
  - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
       การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที ่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง 
และการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ .ศ.2560 ได ้แก ่  ประกาศแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ าง  
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข ้อมูลที ่ เผยแพร ่ท ุกรายการในรอบ 6 เด ือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล (นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน) 
  - ส.ต.อ.อธิวุฒิ รักษาสังข์ 
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์(รายงานผลทุกส้ินเดือน) 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
  - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
      รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื ้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื ้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ  
หรือจ้าง รายชื ่อผู ้เสนอราคาและราคาที ่เสนอ ผู ้ได้ร ับการคัดเลือกและราคาที ่ตกลง  
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล (นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน) 
  - ส.ต.อ.อธิวุฒิ รักษาสังข์ 
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์(รายงานผลทุกส้ินเดือน) 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
  - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 หลักเกณฑ์การบริหาร 
       และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
  - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
  - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล 
  - ด.ต.พนม  อออิปก 
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
  - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 

O16 ช ่องทางการแจ ้ ง เร ื ่อง 
       ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ริ ต  
       และข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง 
       ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย 6 เด ือนแรก ของป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.2567 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล (นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน) 
  - ด.ต.พนม  อออิปก 
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์(รายงานผลทุกส้ินเดือน) 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้าน 
       การรับสินบน  
       (Anti-Bribery Policy) 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดยผู ้บริหารสูงสุด 
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์  
   - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล 
  - ด.ต.พนม  อออิปก 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

(ต่อ) 

   - น ิยามคำว่า ส ินบน หมายถ ึงอะไรบ ้าง รวมถ ึงการร ับของขว ัญ ของก ำน ัล (Gift)  
ค่าอำนวยความสะดวก เครื ่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี ้ยง และประโยชน์  
ในลักษณะเดียวกัน เมื ่อการเสนอ การให้ หรือการรับที ่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ  
เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป ็ น เ ง ิ น ไ ด ้ จ ากบ ุ คคลท ี ่ ใ ห ้ ก ั น ใน โอกาส เทศกาล  หร ื อว ั นส ำค ัญ  ด ั งนั้ น  
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึง
ต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
   - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
   -  มาตรการต ิดตามตรวจสอบ -  ช ่องทางร ้อง เร ียน แจ ้ ง เบาะแส –  มาตรการค ุ ้ มครอง 
ผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
อ ิ น โฟก ร าฟฟ ิ ก น โ ยบ าย ไม ่ ร ั บ ข อ งข ว ั ญแล ะข อ งก ำน ั ล ท ุ ก ช น ิ ด  ( No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
  - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 
 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
      สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน  
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจในหน่วยงาน 
ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล 
  - ด.ต.พนม  อออิปก 
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
  - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O19 การประเมินความเส ี ่ยง 
      ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล  
  - ด.ต.พนม  อออิปก 
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
  - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 

O20 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล 
        ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร 
        เพื ่อจ ัดการความเส ี ่ยง 
        ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป ็นก ิจกรรมหร ือการดำเน ินการท ี ่สอดคล ้องก ับมาตรการหร ือการดำเน ินการ  
  เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
      (1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
         - มัคคุเทศก์เถื่อน 
         - ส่วยสถานบริการ/สถานบันเทิง 
      (2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล  
  - ด.ต.พนม  อออิปก 
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
  - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O21 คู่มือหรือแนวทาง 
      การปฏิบัติตามมาตรฐาน       
      ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั ้งนี ้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่  แสดงตัวอย่างประกอบ  
หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล  
  - ด.ต.พนม  อออิปก 
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
  - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 

O22 การจัดการทรัพย์สิน 
      ของราชการ การจัดเก็บ 
      ของกลาง และแนวทาง    
      การนำไปปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
 - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที ่มีความเสี ่ยงต่อการนำไปใช้ 
โดยมิชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน
ในภารกิจประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
. 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
  - ร.ต.ต.โรม รัตนกาญจน์ (ผู้ช่วยผู้ควบคุม) 
จัดทำข้อมูลของกลาง/สำนวน/ของหลวง  
(รายงานผลทุกสิ้นเดือน) 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
  - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 
 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี
และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

O23 มาตรการการยกระดับ 
      คุณธรรมและความโปร่งใส 
      ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แก่ 
  -  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
  - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 - จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

     (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
     - ป้าย No Gift Policy  
     - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาตทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
     - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ  

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล  
  - ด.ต.พนม  อออิปก 
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
  - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ)   (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
   - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O24 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล 
        ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต าม 
        มาตรการการยกระดับ 
        ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
        ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
        ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใส  
ภายในหน่วยงาน 
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O23 ที ่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเน ินการตามมาตรการการยกระด ับค ุณธรรม  และความโปร ่ง ใส 
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
   (2) ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัต ิจร ิง /การพัฒนาจุดบริการ 
อย่างเป็นรูปธรรม  
     - ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
     - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
     - ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
     - ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
     - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ทั้งภาษาไทย
และอังกฤษ  
    - ภาพกิจกรรม หร ือรายงานการประชุม การมอบหมาย  เจ ้าภาพ/ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ  
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
   - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

ควบคุมการปฏิบัติ 
  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2  
     บก.ทท.3   
จัดทำข้อมูล  
  - ด.ต.พนม  อออิปก 
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ 
  - ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์ 
  - น.ส.จุฑารัตน์ จุลจินดา 
  - น.ส.กาญจนา พรหมสังคหะ 
 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท.3 กก.2 
บก.ทท.3   

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ - ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง  สว.ส.ทท. กก.2  
บก.ทท.3    
- ส.ต.อ.วินัย เรืองรักษ์  
 

 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส ั ่ งคณะทำงาน 
และม ีการมอบหมายหน ้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่  
ที่ชัดเจน โดยให้ผู ้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

 - งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
 - ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
 - หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น  
และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และคณะทำงานขับเคลื ่อน ITA ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 

 

 

 

 
 

 
 
 


