
 
 



  

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ ” 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนและนักท่องเที่ยวในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท  
และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจท่องเที่ยว และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที ่ยว 3 (กระบี ่) ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียด ดังนี้ 

 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  แก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจในหน่วยงาน และการวิเคราะห์กรอบประเด็น 
ที่ต้องดำเนินการและปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้  
จึงได้ประชุมเตรียมความพร้อมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานและ
คณะทำงานขับเคล ื ่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเน ินงาน 
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจท่องเที ่ยว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 3  
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 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต ้องดำเนินการและประเด็น  
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี เพิ่ มความเข ้มงวดในการกวดข ันและตรวจสอบ
ผู้ประกอบการธุรกิจนำเที่ยวผิดกฎหมาย (ไกด์เถื ่อน 
/ทัวร์นั่ง) ในพื้นที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง และบังคับใช้
กฎหมายอย่างเท่าเทียมโดยไม่มีดุลยพินิจส่วนตัว 

ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีสายตรวจ 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

เผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้งบประมาณและผลการจดัซื้อ
จัดจ้างให้ประชาชนตรวจสอบได้ พร้อมกำชับให้
ดำเนินการตามระเบยีบพัสดุอย่างเคร่งครดั 

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

3. การใช้อำนาจ กำชับและกวดขันเจ้าหน้าที่สายตรวจในการออกตรวจ
แหล ่งท ่องเท ี ่ยว เน ้นการบร ิการด้วยความสุจริต 
และโปร่งใส เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู ้ประกอบการ หรือการเอารัดเอา
เปรียบนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ซึ่งอาจส่งผลกระทบ 
ต่อภาพลักษณ์การท่องเที่ยว 

สว.ส.ทท.3 กก.2 บก.ทท.3 
และเจา้หน้าท่ีสายตรวจ 

4. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

จัดทำระบบทะเบียนคุมและแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน
ในการเบ ิกจ ่าย–ย ืมใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ 
โดยเฉพาะยานพาหนะ รถสายตรวจ และอุปกรณ์
เทคโนโลยีส่วนกลาง เพื่อป้องกันการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ สร ้างช ่องทางการร ับเร ื ่องร ้องเร ียนและเบาะแส 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่มีระบบปิด
ข้อมูลผู ้แจ้งเบาะแส พร้อมทั ้งจัดการข้อร้องเร ียน 
อย่างรวดเร็วและเด็ดขาด 

สว.ส.ทท.3 กก.2 บก.ทท.3 
และเจา้หน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลย ี

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. ความสุจรติในการทำงาน ประกาศนโยบาย No Gift Policy สร้างความเชื ่อมั่น
ให้กับผู้ประกอบการท่องเที่ยวและประชาชน ว่าการออก
ตรวจ จับกุม และการอำนวยความสะดวกในพื ้นที่
ท่องเที่ยว ดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการ
เรียบรับสินบนหรือประโยชน์รูปแบบอ่ืน 

ข้าราชการตำรวจทุกคน 
ในสังกัด 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อ 
หรือรับบริการ 

ลดโอกาสในการเรียกรับผลประโยชน์ โดยนำเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงาน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูลการร้องเรียน 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลย ี

 

สำนักงาน ป.ป.ช. 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8. การเปดิเผยข้อมลู พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
ให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่าย จัดเรียงเมนูข้อมูล
พื ้นฐาน ผลงานกปฏิบัติ การจับกุม การปราบปราม  
และสถิติต่างๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ OIT อย่างครบถ้วน 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลย ี

9. การป้องกันการทุจริต มีการเผยแพร่การบริหารความเสี ่ยงทุจริต มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสบนหน้าเว็บไซต์หลกั ให้สาธารณชน
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลย ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน ป.ป.ช. 


